
ใบความรูท่ี 1 เร่ือง กระบวนการทางวิทยาศาสตร 
โดย นายจิรวฒัน  จวนทองรักษ 

กระบวนการทางวิทยาศาสตร   

 กระบวนการทางวิทยาศาสตร  คือ  วิธีการและขั้นตอนที่ใชดําเนนิการคนควาหาความรูทาง 
วิทยาศาสตร กระบวนการทางวิทยาศาสตรแบงออกเปน 3 ประเภท คือ   
          1) วิธีการทางวิทยาศาสตร      
          2) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร   
          3) จิตวิทยาศาสตร 
 
วิธีการทางวิทยาศาสตร 
 วิธีการทางวิทยาศาสตร  เปนขั้นตอนการทํางานอยางเปนระบบที่นกัวทิยาศาสตรใชในการ
แสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร  ประกอบดวยข้ันตอนตาง ๆ ดังนี ้
 1. ขั้นสังเกตเพื่อระบุปญหา  คือการระบุปญหา  หรือส่ิงที่ตองการศึกษา  และกําหนดขอบเขต
ของปญหา 
 2. ขั้นตัง้สมมติฐาน  คือการคิดคําตอบที่คาดหวังวาควรจะเปน  หรือการคาดเดาคําตอบ  ที่จะ
ไดรับ 
 3. ขั้นการรวบรวมขอมูล  คือการรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบสมมติฐาน
ที่ตั้งไววาถูกหรือผิด โดยมีหลักฐานยนืยัน อาจทําไดโดยการสังเกต หรือการทดลอง 
 4. ขั้นสรุปผล  คือการสรุปวาจะปฏิเสธ หรือยอมรับสมมติฐาน ตามหลกัเหตแุละผล     เพื่อใหได
คําตอบของปญหา 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  หมายถึง  ความชํานาญและความสามารถในการใช 
การคิดและกระบวนการคิดเพื่อคนหาความรู รวมทั้งการแกปญหาตาง ๆ 
จิตวิทยาศาสตร 
 จิตวิทยาศาสตร หมายถึง  คุณลักษณะหรอืลักษณะนิสัยของบุคคลที่เกิดขึ้นจากการศกึษาหา
ความรูโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร   
        จิตวิทยาศาสตรประกอบดวยคณุลักษณะตาง ๆ ไดแก  ความสนใจใฝรู  ความมุงมั่น อดทน
รอบคอบ  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ประหยัด  การรวมแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน ความมีเหตผุล  การทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค 
 


